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Wir arbeiten
dafiil', dass
Teams noch
besser werden.
Im Team.

Wir suchen die
richtigen Leute fr
bestimmte Aufga-
ben in bestehende
Mannschaften.
Umgekehrt finden
wir die richtigen
Teams fur «Spie-
ler», die ihre Fahig-
keiten dort einset-
zen wollen, wo
diese am besten
zur Geltung kom-
men konnen.
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Sinn unseres
gemeinsamen
Strebens und da-
mit Kern unseres
Geschéftes ist es,
die richtigen Part-
ner auf Dauer zu-
sammenzufihren.
Dies auf jenem Ge-
biet, auf dem wir
uns aus eigener Er-
fahrung am besten
auskennen:

der Informati-
ons-Technologie
(IT).

Wir suchen,
selektieren und
vermitteln In-
formatik-
Spezialisten und
-Kader.
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Wir spekulieren
nicht. Wir spie-
len nur jene
Spiele, die wir
100%ig beherr-
schen. Im Team.

Wir alle arbeiteten
mehrere Jahre in
verantwortlichen
Positionen und an
vorderster Front in
der Informatik-
branche. Deren
Mechanismen,
Sprache und Eigen-
heiten sind uns
deshalb bestens
vertraut.
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Unsere Freude am
taglichen, personli-
chen, intensiven,
gleichzeitig aber
auch distanziert-
analytischen
Umgang mit
Menschen und
unsere lange Er-
fahrung auf dem
Gebiet der
Personalberatung
bestimmen die
GUte unserer
Arbeit.

Wir sind uns per-
manent bewusst:
Das Vertrauen
unserer Kunden,
Bewerber und
Partner in unser
Wissen und
Konnen, in unsere
Loyalitat und die
Kontinuitat unserer
Arbeit ist unser
grosstes Kapital.




Am Anfang
steht das
Bediirfnis. Auf
beiden Seiten.
Hier setzen wir
an. Im Team.

Wir evaluieren die
Bedurfnisse und
Erwartungen
unserer Kunden
punktgenau, bis
wir sie wirklich
verstehen.
Regelmassigem,
personlichem
Kontakt rdumen
wir deshalb hohe
Prioritat ein.

Denn Verstandnis
und EinfUhlungs-
vermogen sind
unabdingbare
Voraussetzungen
zur Erarbeitung der
individuell geeig-
netsten Losung
und deren effizien-
ter, erfolgreicher
Umsetzung.

MAST A

Auch im personli-
chen Interview mit
den potentiellen
neuen Mitarbeite-
rinnen und Mit-
arbeitern legen wir
das Schwergewicht
auf die realistischen
Winsche bezuglich
Aufgaben, Entwick-
lungsmaoglichkeiten
und Arbeitgeber.
Unsere zentralen
Bewertungskriterien
sind Personlichkelt,
Know-how und
Entwicklungs-
potential.




Denn: Je genauer
Wunsch und
Wirklichkeit zusam-
menpassen, desto
grosser werden
Entfaltungsmaoglich-
keit, Zufriedenheit
und Leistungs-
bereitschaft sein.
Und desto bessere
Resultate werden
erzielt.

Unsere Dienst-
leistungen

Aufnahme und
Erstellung von
Stellen- und An-
forderungsprofilen

Ausarbeitung von
Rekrutierungs-
strategien

Erarbeitung von
Insertions-
konzepten inkl.
Abwicklung

GENAV DAS PROFIL,

Einsatz verschie-
dener Internet-
Stellendaten-
banken

Grobselektion,
Interviews und
Feinselektion von
Bewerberinnen
und Bewerbern

Prasentation der
vollstandigen
Bewerbungs-
unterlagen

IDEAL!

PAS wiR.
SUCHEN ...

Einholen von
Referenzen

Organisation
weiterer Gutachten

Weitere
individuelle
Dienstleistungen
nach Absprache




Wir erarbeiten
uns das
Vertrauen und
die
Empfehlungen
unserer Kunden.
Im Team.

Damit wir samtli-
che Ressourcen an
Know-how und
Kontakten optimal
zum Vorteil unserer
Auftraggeber nut-
zen konnen, arbel-
ten wir Hand in
Hand. Ein ganzes
Team Ubernimmt
Verantwortung.

Unsere Kunden
bleiben dabei stets
die zentralen
Figuren. Jeder hat
einen ganz person-
lichen Ansprech-
partner auf unserer
Seite, was der
Vertiefung der von
uns angestrebten
engen und partner-
schaftlichen
Zusammenarbelt
dient.
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Permanente
Kommunikation
schafft Sicherheit.
In jeder Phase
informieren wir
deshalb offen, ehr-
lich und direkt,
ohne dabel die
gebotene
Diskretion ausser
acht zu lassen.
Auch wir erwarten
Feedback. Es hilft
uns, stets noch
erfahrener und
erfolgreicher zu
werden im
Umgang mit
Mensch und
Materie.

Wir geben von
Beginn an alles,
weil wir Sie lang-
fristig zu unseren
Auftraggebern
zahlen wollen. Und
je besser wir Sie
kennen, desto
mehr durfen Sie
von uns erwarten.

Wir verdienen
(uns) dieses
Vertrauen. Tag
fiir Tag. Mensch
fiir Mensch.





